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REGULAMENTO DO NI'J(;LEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO - NAI
(INSTITUIDO PELA PORTARIA N°............

CAPITULO I
DO OBJETO
E SUAS FINALIDADES

Art. 1° - A Faculdade de Cespu Europa, por meio deste regulamento, contempla as
Normas Gerais do seu Nucleo de Acessibilidade e Inclusao, NAI permitindo a

implantacao e o desenvolvimento de uma cultura inclusiva.

Art. 2° - O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao da Faculdade de Cespu Europa -(NAI),
vinculado diretamente a Diretoria Geral, visa garantir a todos os alunos o direito
plenamente reconhecido de acesso, permanéncia e participacdo no Ensino Superior, em
reais condi¢des de inser¢do na sociedade.

§ 1° - A Faculdade Cespu Europa, institui¢do comprometida com o processo de inclusio
social, preocupa-se em proporcionar acessibilidade as pessoas com mobilidade reduzida
(permanente ou temporaria) € a pessoa com deficiéncia que apresente completo ou
parcial comprometimento de suas capacidades motoras, visuais, auditivas ou quaisquer
outras que necessitem de auxilio na busca por condicdes igualitarias, bem como aos
neurodivergentes inclusive aos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

§ 2° - Todos devem ter equidade de oportunidades na obtengdo do conhecimento,
relacionamento e direito a cidadania, com acesso a quaisquer cursos de graduagdo ou

pos- graduagdo que esta Instituicdo de Ensino Superior oferecer.

Art. 3° - Sdo objetivos do NAI:

I.-Identificar, apoiar, orientar e acompanhar os estudantes com questdes de deficiéncias
ou de dificuldades no ambito do ensino superior € cursos tecnicos;
II.-Criar, junto ao corpo docente, espaco de reflexdo e sensibilizagdo voltada ao

acolhimento as diferencas;



II1.-Apoiar os professores na organizacao e elaboracao de recursos didatico-pedagogico
destinados a promover a superacao das barreiras para o aprendizado, promovendo ac¢des
ligadas ao ensino, pesquisa e extensdo, envolvendo toda a comunidade académica.
IV.-Desenvolver, junto com o professor, estratégias de adaptagdo curricular e
pedagogica, de onde poderao resultar atividades que respondam, com éxito, as
necessidades educacionais dos alunos;

V.-Atuar de maneira consultiva, oferecendo um suporte pedagogico, através da oferta de
textos, artigos, folhetos informativos e avaliagdes adaptadas;

VIL.-Colaborar no ajuste do espago fisico, dos recursos materiais € humanos para

eliminar as barreiras no processo de constru¢ao do conhecimento;

Paragrafo Unico - Os membros do NAI deverdo manter sob carater confidencial todas
as informagdes relativas a deficiéncia dos estudantes e/ou corpo académico, salvo

mediante autoriza¢ao formalizada.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° - Compete ao NAI:

[.-Orientar a Instituicdo quanto aos imperativos relativos a acessibilidade e inclusdo de
acordo com as leis vigentes;

II.-Sinalizar para a IES a necessidade de realizar consultas a profissionais técnicos/
juridicos para avaliacdo das demandas referentes a acessibilidade e inclusdo, se
necessario;

III.-Fortalecer a garantia do acesso, bem-estar, conforto, aprendizado, livre circulagdo e
permanéncia de pessoas com deficiéncia nas dependéncias da Faculdade Cespu Europa;
IV.-Propor solugdes adequadas as dificuldades que surgirem em relacdo a acessibilidade
e inclusao das pessoas com deficiéncia, nas dependéncias da IES;

V.-Promover acdes de mobilizagdo das praticas de inclusdo em parcerias com o0s
diversos setores da Institui¢do ¢ da sociedade;

VI.-Identificar as necessidades e sugerir aquisi¢ao e adaptacdo de mobilidrios e material
didatico pedagogico para acessibilidade, de acordo com as leis vigentes;

VIL.-Promover e apoiar campanhas educativas e de mobilizagdo, com vistas ao

rompimento das barreiras atitudinais relacionadas ao processo de inclusdo e



permanéncia das pessoas com deficiéncia na IES;

VIIIL.-Elaborar relatorios anuais das atividades realizadas pelo Nucleo e apresentar a
Direcao Geral.

IX.-Apresentar anualmente a Direcdo Geral o respectivo cronograma de agdes a serem

executadas.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO

Art. 5° - O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da Faculdade Cespu Europa, para o seu
devido funcionamento, necessita que sua estrutura organizacional contemple
profissionais da proprio quadro.

Art. 6° - A coordenagdo e a organizacdo do Nucleo serd designada pela Diretoria geral
da Faculdade Cespu Europa, através de Portaria, podendo ser reconduzida sem restri¢ao.
Art. 7° - Compete aos membros do Nucleo:

I.-Realizar e acompanhar as diferentes atividades do Nucleo;

II.-Elaborar relatorio anuais das atividades desenvolvidas;

III.-Elaborar o cronograma anual de atividades;

IV.-Representar o Nucleo nas ac¢des internas;

V.-Propor e realizar atividades de formagdo para o grupo administrativo/gestor e
académico da Faculdade;

VI1.-Verificar as necessidades educacionais relacionadas ao material didatico pedagogico
e recursos de acessibilidade indispensaveis aos académicos e\ou funcionarios da
Faculdade, negociando junto a Diretoria sua aquisi¢ao;

VII.-Realizar visitas sistematicas as instalacdes da Faculdade, a fim de observar a
estruturacao fisica de acordo com a norma técnica da ABNT, apontando parametros a
serem adaptados nos projetos, construgdes, instalacdes, edificagdes, mobilidrios,
espacos e equipamentos urbanos;

VIII.-Promover campanhas educativas para a inclusao;

IX.-Divulgar as atividades desenvolvidas a comunidade interna;

X.-Orientar, sempre que solicitado, questdes relacionadas a acessibilidade em eventos

promovidos pela Faculdade.



CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° - A coordenagdo do NAI devem realizar, pelo menos, uma reuniao anual com
todos os membros do corpo academico que integram sua estrutura.
Artigo 1° — Alterar a composicdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao — NAI da

Faculdade Cespu Europa, quando necessario.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - Os casos omissos serdo dirimidos pelo coordenador do NALI

Art. 10° - O presente Regulamento Interno podera ser alterado, mediante proposta da
Diregao geral e integrantes do NAIL

Art. 11° — Este Regulamento entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Jaboatao dos Guararapes/PE, 12 de setembro de 2024.

Diretora Geral
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